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ST-kontrakt för Specialistutbildning i Bild- och funk-
tionsmedicin/Radiologi, Landstinget i Värmland 
 
 

Följande kontrakt avser utbildning till specialistkompetens inom Bild 
och funktionsmedicin/Radiologi för 

 

…………………………………………………………………………… 

 

med placering vid (moderklinik) 

 

……………………………………………………………………………. 

 

Länsenheten radiologi åtager sig att leda och stödja ST-läkaren att upp-
fylla målbeskrivningens krav för specialistutbildning genom att: 

 

 utse en personlig handledare till ST-läkaren. 

 Handledaren och ST-läkaren upprättar ett utbildningsprogram. 

 Ge ST-läkaren möjlighet att delta i de interna och externa kurser 
som krävs för att nå utbildningsmålen. 

 Utfärda intyg om genomgången specialistutbildning när utbild-
ningsmålen är uppfyllda efter minimum dokumenterad tjänstgöring 
motsvarande 5 års heltidstjänstgöring. 

 

ST-läkaren åtager sig under specialistutbildningen att: 

 

 Medverka i planerad och akut verksamhet samt jourarbete. 

 Deltaga i undervisning som bedöms vara av betydelse för ST-
läkarens utbildning. 

 Följa uppgjort utbildningsprogram. 

 

HANDLEDNING: 

 Samarbetet mellan handledare och ST-läkare skall vara ömsesidigt 
respektfullt. 

 Utbildningsplanen skall planeras och följas så att målbeskrivningen 
uppnås på avsedd tid. 

 Handledningstid skall avsättas regelbundet med  ostörd tid: 
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.......................per termin under hela specialistutbildningen. 

 Verksamhetschefen ansvarar för att handledning fungerar och att 
alla kollegor känner till sitt utbildningsansvar. 

 

UTVECKLINGSSAMTAL: 

 ST-läkaren skall utöver samtal med handledaren beredas möjlighet 
till utvecklingssamtal med verksamhetschefen årligen. 

 

UTVECKLING: 

 ST-läkaren skall beredas möjlighet att utveckla pedagogiska egen-
skaper genom undervisning av andra med erforderlig tid för förbe-
redelser. 

 

KURSER OCH SJÄLVSTUDIER: 

ST-läkaren skall beredas möjlighet, både ekonomiskt och tidsmässigt att 
deltaga i eller genomgå: 

 

 Minst …………. SK-kurser. 

 Ledarskapsutbildning under ………dagar. 

 Medicinska konferenser minst ………………………….. 

 Schemalagda självstudier i genomsnitt …………….timmar per 
vecka. 

 

UTBILDNINGSPROGRAM: 

Tidigare anställningar under handledning som kan inräknas i specialistut-
bildningen: 

 

SJUKHUS SPECIALITET TIDPUNKT MÅNADER 

    

    

    

    

 

Riktlinjer för kommande specialistutbildning anges i: 

 Utbildnings- och tjänstgöringsplan för erhållande av specialiskom-
petens i Bild- och funktionsmedicin/Radiologi (Bilaga). 

 Individuell Utbildningsplan som utarbetas tillsammans med ST-
läkaren. 
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Kompletterande utbildning vid specialistklinik utanför landstinget finansi-
eras av hemmakliniken under 3 månader till 100 % plus rimlig ersättning 
för resor och boende. Finansiering utöver 3 månader kan ske efter särskild 
överenskommelse. 

 

 

Till handledare utses  

 

……………………………………………………………………………. 

 

 

 

……………………………..…. den …………………………………….. 

 

 

                                           ……………………………. …………………………........... 

 ST-läkare    ST-handledare    

 

 

 ……………………………  …………………………........... 

 Verksamhetschef     Studierektor Susanne Holmberg 

 

 

 
Kopia av kontrakt skickas till: 
1. Radiologins ST-studierektor 
2. Verksamhetschefen 

 

Bilaga: Utbildnings- och tjänstgöringsplan för erhållandet av specialist-
kompetens i Bild- och funktionsmedicin/Radiologi 


