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ST-utbildning i Bild- och funktionsdiagnostik med in-
riktning réntgen vid CSK Karlstad.

Introduktionsperiod

Vikariat/provanstéllning i 6 manader. Forst har man ett separat 8-veckors in-
troduktionsschema, dar ingar da bl.a. utbildning i RIS/PACS, stralskydd, yt-
terligare sekretessinformation mm. PAW-genomgang* om man inte har det
redan. Basal genomgang om “hur titta pa rontgenbilder”, samt orientering
inom de olika delarna som ingar i rontgen.

Under introduktionsperioden har man en namngiven ST-ldkare som mentor,
med dennes handledare som ansvarig. Sedan under fortsatt ST-utbildning
har man en namngiven handledare som kan vara en annan &n under intro-
duktionsperioden.

2-veckors perioder initialt pa "lattare” placeringar som gransken och ge-
nomlysningsundersokningar. Sedan under forsta halvaret mer DT och Ultra-
ljud for att kunna borja ga primarjourer. Man far bérja med priméarjourer ef-
ter 2-3 manader beroende pa mognad och kunskapsniva, men da med speci-
alist i bakgrunden n&stan hela jouren i borjan.

Under sjélva utbildningen till rontgendoktor far man initialt sitta
med/auskultera. Relativt snart borja man skriva enkla svar pa lungor och
skelett, dessa svar granskas i borjan av erfaren ST-ldkare eller 6verlékare
innan signering. Efterhand som man blir mer erfaren évergar man mer och
mer till att preliminérsignera sjélva.

Fortsatt ST-utbildning

Man uppréttar ett ST-kontrakt efter det forsta halvaret (férordnande forsta
halvaret som vikarie). Individuell studieplan upprattas sedan med handleda-
ren, ev tillsammans med studierektor. Det finns redan en framtagen generell
malbeskrivning och utbildningsplan. Handledarsamtal har man ca 3 gang-
er/termin samt ytterligare efter behov

De 4 forsta aren ar man placerad pa alla modaliteter/delar, men under sista
aret kan man fa placeringar med 6vervikt for subspecialisering beroende pa
intresse. MR och intervention kommer ofta in ndgot senare under ST-
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utbildningen. Kanske nagon orientering forsta aret men ska sedan efter ca 1
ar ingd pa samma sétt i 2-veckors perioder.

I bérjan av utbildningen &r man alltid dubbelplacerad med erfaren lakare al-
ternativt 6verlakare pa DT, Ultraljud, MR, angiografi/intervention och ge-
nomlysning, under senare del av sin ST-utbildning kan man ibland arbeta
sjalvstandigt pa en del av modaliteterna men alla svar definitivsigneras av
specialist.

Rondverksamhet far man bérja halla i efter c. 2 ar, glest i bérjan men sedan
allt mer frekvent. Rondarbetet utfors tillsammans med specialist under ut-
bildningstiden

Sidoutbildning gors pa mammografi under 6 veckor, klinisk fysiologi och
nuklearmedicin 4 veckor vardera. Dessutom ratt till randning minst 3 man
pa universitetssjukhus om énskemal finns. ST (i BoF) som uthildar sig i Ar-
vika och Torsby gor c:a 6-12 manader av sin specialistutbildning pa CSK.

Schemalagd utbildning

ST-lékarna har schemalagd utbildning 3 tim/vecka, varav egen studietid
onsdagar kl. 13-15, samt undervisning varje onsdag kl. 15-16.

Externa utbildningar/kurser

Som ST-lakare har man "fortur” att ga pa kurser, framforallt SK-kurser och
landstingskurser. Men &ven mojligheter att kunna delta i en hel del andra
kurser bade i Sverige och utomlands. Det brukar bli c:a 70 dagar totalt samt
minst 1 storre internationell rontgenkonferens under ST-utbildningen. Det &ar
vl budgeterat for utbildningar/kurser pa kliniken for lakarna.

Uppfoljning av kompetensutveckling

Vi har vid var klinik inget formellt specialistldkarkollegium i nulaget, men
arbetar for att detta ska inforas. Bedomningen av ST-l&karens utveckling
gors genom att specialister beddmer och réttar de preliminédrsvar som skri-
vits av underlékaren, ge aterkoppling och ga igenom det som behdéver “rét-
tas till”. Medsittning pa det séttet att man t ex vid ultraljud far beskriva det
man sett och beddmt och sedan gar ansvarig éverlakare igenom detta. | bor-
jan, samt till och fran under ST, &r specialisten med hela tiden inne pa un-
ders6kningsrummen och ser hur man bemater patienter och hur val man un-
dersoker och bedomer det man ser. Liknande &r det naturligtvis pa angiogra-
fi/intervention och pa t.ex. DT-punktioner da éverlakaren alltid finns med —
i borjan inne i rummet och sedan lite mer i bakgrunden men finns alltid att
tillga. Mer erfarna ST-lakare kan ocksa fa ta hand om akuta eller poliklinis-
ka DT-undersokningar sjalvstandigt enstaka dagar, undersékningarna grans-
kas och definitivsigneras da pa ronderna av 6verlakare. MR ar man aldrig
ensam pa, inte heller angiografi/intervention.
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Som ST-lakare & man ibland mentor/handledare fér AT-lakare den manad
de ar placerade pa rontgen. ST-lakarens handledare ar ytterst ansvarig och
den person som bade ST och AT kan ga till med fragor och funderingar.
Som mer erfaren ST-lékare kan man vara mentor for nya ST-lakare under
deras forsta 8-veckorsperiod.

Studierektor - handledare

Vi efterstravar att fa till ST/handledarmaéten ca 2 ggr/halvar.

ST-l&karen skall dokumentera métena med sin handledare. Radiologins stu-
dierektor har regelbundna traffar med ST-lakarna ungefar varannan manad.
Da gar vi igenom framforallt vilka utbildningar/kurser och planerade exter-
na placeringar de har gjort, t ex mammografi, klinisk fysiologi etc. Studie-
rektorn uppmuntrar dem i kontakterna med olika kliniker och &r ett stod i
vilka kurser som ar lampliga att soka beroende pa var man befinner sig i sin
specialistutbildning.

Studierektorn foljer ocksa upp sa att allting fungerar pa olika placeringar,
och vad man tycker man behéver mer utbildning pa (férdjupning internt).
Detta for att kunna styra upp lite grand vad specialisterna ska undervisa om
beroende pa kompetens- och intresseomraden.

Gemensamma handledartraffar férsoker vi ordna till en gang/halvar.
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