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Utbildnings- och tjanstgoringsplan for erhallandet av
specialistkompetens i Bild- och funktionsmedicin
/Radiologi

Bakgrund

Enligt Socialstyrelsens nya forfattningssamling SOSFS 2008-17 har en ny
basspecialitet bildats, Bild- och funktionsmedicin. Radiologin i Varmland
erbjuder ST-utbildning i Bild- och funktionsmedicin/Radiologi. Utbildning-
en kan erhallas vid nagot av de tre akutsjukhusen i lanet, Arvika, Torsby el-
ler Karlstad. ST-lakare som gar sin utbildning i Arvika eller Torsby forlag-
ger en del av utbildningen till Karlstad.

ST bygger pa minst 5 ars heltidstjanstgoring under handledning inkluderan-
de kompletterande teoretisk utbildning. ST-lakaren &r tillsvidareanstalld
inom Radiologin. ST-lakaren erhaller dven 16n for tjanstgoring pa annan
klinik, kurser och annan utbildning som erfordras for att uppna uppstallda
utbildningsmal

Verksamhetschefen har det yttersta ansvaret for ST-utbildningen inom sitt
verksamhetsomrade. Det finns en studierektor for ST-utbildningen inom
Radiologin, med lansansvar. Till varje ST-l4kare ska en handledare utses.
Handledaren bér om mdjligt vara annan person an verksamhetschefen.

Mal
Tjanstgoringen syftar till att ST-lakaren skall uppna specialistkompetens
inom Bild- och funktionsmedicin /Radiologi. Nedanstaende tjanstgorings-

plan, som uppréttats inom ramen for Socialstyrelsens malbeskrivning for
specialiteten, har utformats av parterna gemensamt.

ST-kontrakt och individuell utbildningsplan

Ett kontrakt upprattas i samband med tillsattandet av handledaren och
skrivs under av ST-l&karen, handledaren, verksamhetschefen och studierek-
torn.

ST-kontraktets utformning ska félja de rekommendationer som finns i So-
cialstyrelsens Malbeskrivning for specialiteten (SoS FS 2008-17) och &ven
korrelera med den utbildningsplan som utformats gemensamt av SFMR,
SFNR och SFNM. Det innehaller émsesidiga ataganden och skyldigheter
fran saval klinik som ST-lékare och handledare. Handledaren och ST-
lakaren ska dessutom i samrad utforma en individuell utbildningsplan.
Denna revideras arligen
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Utbildningens placering och omfattning
Huvudutbildningen sker pa moderkliniken enligt féljande:

- Etapp A: Ar 1 Grundlaggande kunskapsinhdamtande.
Primarjourskompetens.

- Etapp B: Ar 2-3 Férdjupning av kunskaper inom specialiteten inkl mer
sjalvstandigt arbete

- Fordjupning: Ar 4-5 har ST-lidkaren méjlighet att fordjupa sig i grenspe-
cialitet eller subspecialisera sig. Randutbildning kan lampligen genomféras
under denna period liksom kompletterande uthildning fran de tre forsta
aren. Ska resultera i maluppfyllelse for specialistkompetens.

Inom specialistutbildningen ingar placering pa:
Mammografi 4 veckor
Klin. Fys.(exkl nukl.med) 1 méanad
Nuklearmedicin 1 manad
Neuroradiologi 3 manader
(kan inhdmtas pa Rontgen Karlstad)

Mojlighet finns att fa placering kortare tid pa andra avdelningar inom lands-
tinget sasom:

PCI 1-2v

Ultraljud Gyn.klin 2-3 dagar

Ultraljud Barnklin 2-3 dagar
Inom specialistutbildningen ingar ocksa ett skriftligt vetenskapligt arbete
under handledning som berdknas krdva en tid motsvarande ca 8 veckors
heltidsarbete. Dessutom ingar ett kvalitetsarbete som beraknas kréva en tid
motsvarande 4 veckors heltidsarbete.

Sidoutbildning, klinik och tidsperiod enligt féljande

ST-lakaren har mojlighet och ratt till minst 3 manaders placering vid radio-
logisk klinik pa universitetssjukhus for fordjupning inom nagot omrade och
far under denna period 16n samt ersattning for boende och hemresor (inom
rimliga granser) fran hemortskliniken. Kostnader ska godkannas av verk-
samhetschefen.

For ST-lakare i Arvika eller Torsby planeras dven kompletterande
tjanstgoring pa Rontgenavdelningen i Karlstad. Den utformas individuellt.

ST-lakare pa CSK har pa motsvarande satt mojlighet till tjanstgoring pa
annan rontgenklinik i lanet.

Handledning

Personlig handledare ska utses, se kontrakt. Handledningen sker som speci-
ficerat i L&karférbundets ”"Handledning under lakares vidareutbildning”.
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Tid for ostord personlig handledning avsatts regelbundet 1 gang/manad.
Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning.

Teoretiska utbildningsmoment

Kliniken ansvarar for att sa bra forutsattningar som majligt foreligger for
kunskapernas inhamtande.

1 Internutbildning

ST-lékare ska beredas mojlighet att deltaga i internutbildningar:

- Underlakarundervisning ( pa CSK onsdagar kl 15-16, 6vriga orter efter
dverenskommelse)

- Fallgenomgang (pa CSK torsdagar 9.15-9.45, Gvriga orter efter Gverens-
kommelse)

- Utbildningseftermiddagar tillsammans med kliniker 1-2 ganger per halvar
- Multidisciplinara ronder ff a vid tjanstgoring i Karlstad, veckovis, ex on-
kologens gastrorond torsdag eftermiddag

2. Upphandlingar

ST-lakaren ska om majligt erbjudas majlighet att delta i ndgon av lansenhe-
tens upphandlingar av réntgenutrustning.

3. Interna kurser

Deltagande i ledar- och medarbetarskapsprogrammet fér ST-lakare inom
Landstinget i Varmland (LiV). Aven delta i lokala (interna) och regionala
utbildningsprogram och seminarier. Deltagande i lansenhetens stralskydds-
utbildning.

4. Externa kurser

Kurserna ar SK-kurser, som férmedlas av IPULS (www.ipuls.se). Andra
kurser finns dock att tillga som alternativ. Valet av kurser skall ske i samrad
med handledare. Arbetsgivaren/utbildande klinik bekostar 16n och kursav-
gift, samt andra omkostnader. Utover kurser som behdvs for den teoretiska
delen av ST kan andra kurser eller kongresser komma ifraga.

SK- eller SK-liknande kurser (helst IPULS granskade) inom féljande am-
nesomraden bor genomgas:

- gastroradiologi

- uroradiologi

- MR/DT

- thoraxradiologi

- ultraljud

- muskuloskelettal radiologi

- neuroradiologi
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- barnradiologi
- teknik/fysik kurs

5. Nationella och internationella kongresser

Mojligheten finns att vid tillfalle deltaga i ndgon/nagra av nedanstaende
kongresser under specialistutbildningen:

1. Rontgenveckan (anordnas pa olika platser i landet varje ar).
2. ECR (European Congress of Radiology) (gar i Wien varje ar).
3. RSNA (arligen i Chicago).

6. Sjalvstudier

Tid for sjalvstudier 2 timmar per vecka. Litteraturanvisningar finns att tillga
hos studierektor.

Praktiska fardigheter

ST-l&karen skall beredas mojlighet att under handledning forvarva praktis-
ka fardigheter inom alla de pa kliniken férekommande radiologiska under-
sokningar och interventioner och att fa erforderlig traning sa att de moment
som beskrivs i malbeskrivningen for specialiteten kan uppfyllas. | den man
vissa undersokningstyper inte utfors pa den ort dar ST-lakaren tjanstgor,
ska majlighet ges till tjanstgoring pa annan ort i lanet, dar undersokningar-
na utfors.

ST-lékaren ska deltaga i jourverksamhet, rondverksamhet och prioriterings-
arbete.

Forskning/vetenskapligt arbete

ST-lékare ska utfora ett eget individuellt vetenskapligt arbete under hand-
ledning inom Bild- och FunktionsMedicin (BFM) eller nagon av dess gren-
specialiteter. Motsvarande 8 veckors heltid avsatts for detta. Inom denna tid
ska utbildning i forskningsmetodik, litteratursékning och presentation ske.

Kvalitets- eller utvecklingsarbete

ST-lékare ska utfora arbetet individuellt under handledning. Tid ska avsat-
tas motsvarande 4 veckor heltid.

Undervisning

| ST-uthildningen ingar att medverka i undervisning, ex for kollegor eller
ovrig personal.

Utvecklingssamtal / kunskapsutvardering
Utvecklingssamtal med verksamhetschef skall genomforas arligen.
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ST-lakaren ska med stod av handledaren fortlépande dokumentera uppnadd
kompetens och forvéarvade kunskaper samt annan information som genom-
gangna kurser, rondhavande, undervisning/forskning.

ST-ldkaren ansvarar for att i samrad med handledare kontinuerligt fora en
utbildningsbok” éver teoretiska och praktiska framsteg liksom dver
genomgangna kurser, ronder och egna ev undervisningsinsatser.
Kontinuerlig utvardering tillsammans med handledare av ST-lakarens
utveckling skall ske.

En gang per ar ska noggrann genomgang och utvérdering av ST-lakarens
utveckling ske tillsammans med handledare och studierektor. Utbildnings-
planen bor da revideras.

Efter 3 ars tjanstgoring ska en noggrann avstamning av att kunskapsmalen
uppnatts goras tillsammans med handledare, studierektor och
verksamhetschef. Denna avstamning ska dokumenteras.

Specialistanstkan

Specialistansdkan gors till Socialstyrelsen med underskrift av verksamhets-
chef, handledare och studierektor.
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